МОУ «Средняя общеобразовательная русско-молдавская школа с. Лунга» 
ПРИКАЗ

     12  мая  2009 года                                                                      №47-1/ОД
Об утверждении и введении в действие Положения МОУ «СОРМШ с. Лунга» «По аттестации педагогических кадров»


На основании Положения «Об аттестации работников государственных организаций системы просвещения ПМР на присвоение квалификационной категории» (приказ МП № 667 от 27 августа 2007 г.), Положения «Об аттестации работников образовательных организаций системы просвещения МУ «Дубоссарское УНО» на присвоение квалификационной категории (приложение к приказу МУ «Дубоссарское УНО» №49-ОД от 25 января 
2008г.) и с целью установления динамики профессионального роста, целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности и обеспечения материальной заинтересованности работников
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие Положение МОУ «СОРМШ с. Лунга» по аттестации педагогических кадров (Приложение 1).
2. Утвердить и ввести в действие Положение «Об аттестационной комиссии МОУ «СОРМШ с.Лунга» и алгоритм её работы» (Приложение 2).
3. Утвердить и ввести в действие Положение «Об экспертной комиссии МОУ «СОРМШ с.Лунга» и алгоритм её работы» (Приложение 3).

Директор МОУ «СОРМШ с. Лунга»                                         А.А.Твиченко

Приложение 1

к приказу МОУ «СОРМШ с.Лунга»

     от 12  мая  2009 года №47-1/ОД
Положение
Об аттестации работников МОУ «СОРМШ с.Лунга»
на присвоение квалификационной категории.

I. Общие положения.
1) Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации работников системы просвещения МОУ «СОРМШ с.Лунга» на присвоение квалификационной категории (далее - аттестация).
2) Целью аттестации является определение соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работниках требованиям квалификационных категорий и установление динамики профессионального роста аттестуемого.
3) Основными задачами аттестации являются:

– стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников образовательных организаций;

– обеспечение материальной заинтересованности работников системы просвещения МОУ «СОРМШ с.Лунга» в профессиональном совершенствовании.
4) Основными принципами аттестации являются: 
а) приоритет личности, уважительное отношение к личности аттестуемого, его гражданским и профессиональным правам; 
б) добровольность аттестации;

в) открытость, объективность, коллегиальность и гласность в принятии аттестационных решений, обеспечивающие объективное, гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым;
г) тесная связь аттестации с процессом непрерывного профессионального образования и самообразования работников образовательных организаций, ростом их профессиональной компетентности.
5) Нормативной основой для проведения аттестации являются: 
Закон ПМР «Об образовании»; «О культуре»; «О физической культуре и спорте»; «Об оплате труда работников бюджетной сферы и денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия»; приказ МП №667 от 27.08.2007г. «Об утверждении Положения об аттестации работников государственных организаций системы просвещения ПМР на присвоение квалификационной категории»; приказ МУ «Дубоссарское УНО» №49-ОД от 25 января 2008г. «Об утверждении и введении в действие Положения МУ «Дубоссарское УНО» «По аттестации педагогических кадров»; подзаконные акты, действующие на территории ПМР.

6) Квалификационная категория – соответствующий нормативным критериям уровень квалификации профессионализма и продуктивности педагогического и управленческого труда, обеспечивающий работнику возможность решать профессиональные задачи определенной степени сложности.
7) В зависимости от уровня профессионализма аттестуемого ему присваивается одна из следующих категорий: вторая, первая, высшая.

8) Квалификационная категория присваивается сроком на 5 лет. Если работник не желает повышать квалификационную категорию, он должен подтвердить имеющуюся.
9) Настоящее Положение распространяется на работников МОУ «СОРМШ с. Лунга», занимающих штатные должности и работающих на условия совместительства.
10) Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации осуществляет вышестоящая аттестационная комиссия.
II. Организация и проведение аттестации.

1) Основанием для проведения аттестации является заявление работника (Приложение №1).

2) Аттестация работников осуществляется в период с 20 сентября по 20 июня. Сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком работы аттестационной комиссии, о чём он извещается не позднее, чем за две недели до начала аттестации.
3) Аттестации подлежат работники, проработавшие в данной организации просвещения не менее 1 года.
4) Работники до истечения срока действия квалификационной категории имеют право на досрочную аттестацию для присвоения более высокой квалификационной категории в случае достижения высоких показателей практической деятельности (защита диссертации, выпуск учебника, монографии, наличие открытий, изобретений, подготовка мастеров спорта – победителей и призёров официальных международных соревнований, лауреатов республиканских конкурсов, персональной выставки, получения звания лауреата конкурса), но не ранее чем через 1 год после прохождения предыдущей аттестации.
5) Работникам малокомплектных организаций образования квалификационная категория распространяется на все читаемые дисциплины, виды педагогической деятельности при наличии обоснования руководителя организации образования и решения соответствующей аттестационной комиссии.
6) Работник, аттестуемый на квалификационную категорию впервые, может претендовать на любую из них.
7) Работнику, имеющему на момент аттестации почётное звание «Народный», «Заслуженный», «Отличник» и стаж работы по профилю не менее 25 лет, категория присваивается на весь период трудовой деятельности.
III. Аттестационные комиссии, их состав и регламент работы.
1) Для проведения аттестации создаётся аттестационная комиссия МОУ «СОРМШ с.Лунга» для аттестации работников на II квалификационную категорию;

2) Аттестационная комиссия МОУ «СОРМШ с.Лунга» готовит  аттестационные материалы для муниципальной аттестационной комиссии, создаваемой МУ «Дубоссарское УНО».
3) Председателем аттестационной комиссии является руководитель (или заместитель руководителя) исполнительного органа государственной власти, в ведении которого находятся вопросы просвещения, или организации просвещения, создающей аттестационную комиссию.
4) Персональный состав аттестационной комиссии, регламент её работы определяется МОУ «СОРМШ с.Лунга».
5) Аттестационная комиссия формируется из работников системы просвещения, представителей профсоюзных органов, руководителей методических служб. Срок полномочий аттестационной комиссии не более 5 лет. Обеспечение работы соответствующей комиссии осуществляет секретарь из числа штатных сотрудников организации, создающей аттестационную комиссию.
6) Результаты аттестации определяются открытым голосованием, при участие не менее 2/3 членов аттестационной комиссии и решение принимается большинством голосов. По результатам аттестации комиссия выносит решение о присвоении аттестуемому квалификационной категории.
7) Результаты аттестации оформляются протоколом (Приложение №2) в книге протоколов, (нумеруется, прошивается и хранится 5 лет), заносятся в аттестационный лист (Приложение №3), который хранится в личном деле аттестуемого работника.
8) Аттестационные материалы хранятся до следующей аттестации по месту работы аттестованного работника.
IV. Экспертиза соответствия аттестуемого работника заявленной квалификационной категории.
1) Порядок проведения экспертизы профессиональной компетентности аттестуемого работника, его соответствие заявленной квалификационной категории определяется комиссией МОУ «СОРМШ с.Лунга».

2) Экспертиза осуществляется путем использования алгоритма, различных форм психолого-педагогической диагностики и других методов изучения результативности профессиональной деятельности аттестуемого работника.

3) Результаты экспертизы отражаются в экспертном заключении (Приложение № 4), содержащем всестороннюю оценку деятельности аттестуемого работника за межаттестационный период в соответствии с требованиями к квалификации работников организаций образования (Приложение №5 )

4) Экспертное заключение подписывается членами экспертной группы.
V. Реализация решений аттестационной комиссии.
1) Решение аттестационной комиссии в течение 10 дней утверждается приказом руководителя МОУ «СОРМШ с.Лунга», с установлением
соответствующей доплаты аттестуемому работнику.

2) Оплата труда работника в соответствии с присвоенной квалификационной категорией осуществляется со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3) Аттестованному работнику делается соответствующая запись в трудовой книжке.

4) Трудовые споры по вопросам аттестации рассматриваются в соответствии с действующим законодательством ПМР.

5) В случае несогласия с результатом аттестации работник вправе в 
10-дневный срок подать аппеляцию в вышестоящую аттестационную комиссию.

Приложение №1
к Положению  об аттестации работников МОУ «СОРМШ с.Лунга» на присвоение квалификационной категории

Председателю аттестационной комиссии
МОУ «СОРМШ с. Лунга» Твиченко А. А.
фамилия __________________________
имя _______________________________
отчество ___________________________

место работы _______________________

должность __________________________

 ___________________________________

заявление

Прошу аттестовать меня в ____________ (месяц) 200__ года на ___________ квалификационную категорию по должности _________________________________________

________________________________________________________________________________


С Положением  «О порядке аттестации работников государственных организаций системы просвещения Приднестровской Молдавской Республики на присвоение квалификационной категории» ознакомлен(а). 


Наличие квалификационной категории, срок её действия: 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________


Образование (наименование организации образования, специальность и квалификация): 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________


Стаж работы  в данной должности  ______________ лет.


Стаж работы в данной организации просвещения ______________ лет.


Наличие наград, званий, учёной степени:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Сведения о повышении квалификации: 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

«____» ________________ 200__г.



____________________











   (Подпись)
Приложение №2
к Положению  об аттестации работников МОУ «СОРМШ с.Лунга» на присвоение квалификационной категории

П Р О Т О К О Л  № ______

заседания аттестационной комиссии МОУ «СОРМШ с.Лунга»


в составе председателя _____________________________________________________

_______________________________________________________________________________


заместителя председателя ___________________________________________________

________________________________________________________________________________


секретаря _________________________________________________________________

________________________________________________________________________________


членов комиссии ___________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Рассмотрев аттестационные материалы, комиссия решила присвоить:

	№ п/п
	Ф. И. О.
	Должность
	Место работы
	Квалификационная категория

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Председатель аттестационной комиссии  ____________________

М. П.


Заместитель председателя


____________________


Секретарь




____________________


Члены комиссии



____________________








____________________








____________________








____________________








____________________

«___» ___________ 20___г.
Приложение №3
к Положению  об аттестации работников МОУ «СОРМШ с.Лунга» на присвоение квалификационной категории
МОУ «Средняя общеобразовательная русско-молдавская школа с.Лунга»

Аттестационный лист

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________________________
2. Год и дата рождения _________________________________________________________________________
3. Сведения об образовании (наименование организации образования, специальность, квалификация, звание, учёная степень и др.) _________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Сведения о повышении квалификации (наименование организации образования, наименование курсов, сроки прохождения) __________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

5. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность: _____________________
____________________________________________________________________________________________

6. Стаж работы в должности: _____________________________________________________________________

7. Стаж работы в организации просвещения: ________________________________________________________

8. Решение аттестационной комиссии: _____________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Результаты голосования:
                            количество голосов «За» _________________,    «Против» _________________.

10. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым даются): ___________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Примечание: ________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
12. Присвоена: ________________ квалификационная категория ________________________________________
____________________________________________________________________________________________
(наименование должности)
Сроком _____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
                                                    (дата и номер приказа органа управления, организации, Министерства просвещения)
Председатель аттестационной комиссии 

_________________
/Твиченко А. А./

МОУ «СОРМШ с. Лунга»




М. П.


Члены комиссии

Секретарь





_________________
Стан М. С.
С аттестационным листом ознакомлен(а) 

         ______________________











  (подпись аттестованного и дата)
Приложение №4
к Положению  об аттестации работников МОУ «СОРМШ с.Лунга» на присвоение квалификационной категории
Экспертное заключение

по итогам аттестационного обследования на ____ квалификационную категорию
профессиональной деятельности учителя _________________________ МОУ «СОРМШ с. Лунга»

Дубоссарского района ___________________________________________________________








(Ф. И. О.)

I. Общие сведения об аттестуемом

1. _____________________________________________________________________________

Ф. И. О. имеет (высшее образование, когда окончил, что, по какой специальности)
_______________________________________________________________________________

2. Общий трудовой стаж – ______________

3. Общий педагогический стаж – ________________

4. Стаж работы в данном учреждении – _____________

5. Квалификационная категория – _______, протокол № _____ от ____________________

6. Повышение квалификации – _____________________________________________________

                                                                 



(где и когда)
________________________________________________________________________________

7. Тема самообразования:  ________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
8. Награды, полученные аттестуемым: _____________________________________________________
   








(когда, какие)
9. Форма квалификационных испытаний:

а) открытый урок ___________________________________________________________________
б) собеседование ____________________________________________________________________
в) анкетирование ____________________________________________________________________
г) анализ портфолио педагога _________________________________________________________

__________________________________________________________________________

II. Содержание экспертизы педагога

1. Профессиональный уровень педагога: ____________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Участие в научно-методической и опытно-экспериментальной работе:

а) выступления на М/О ___________________________________________________________________
б) выступления на круглых столах _________________________________________________________
в) взаимопосещение занятий ______________________________________________________________
г) внеклассная работа ____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
3. Результаты профессиональной деятельности:

а) срезы знаний по контрольным работам

б) динамика

в) результаты сдачи выпускных экзаменов

г) наличие медалистов

д) участие в олимпиадах

4. Коммуникативные качества личности аттестуемого: ____________________________________
________________________________________________________________________________

III. Рекомендации.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель экспертной группы
_______________________
Члены экспертной группы

_____________________






_____________________






_____________________

Приложение №5
к Положению  об аттестации работников МОУ «СОРМШ с.Лунга» на присвоение квалификационной категории
Требования 
к квалификации педагогических работников МОУ «СОРМШ с. Лунга» при присвоении им квалификационных категорий.
1) К педагогическим работникам организации системы просвещения МОУ «СОРМШ с.Лунга» относятся лица, занимающие должности: учитель, педагог-организатор, педагог-психолог (психолог), методист-инструктор по информатизации образования, воспитатель.

2) Педагог, претендующий на II квалификационную категорию, должен:

1) иметь профессиональное образование, соответствующее требованиям квалификационной характеристики;

2) иметь стаж работы в должности, по которой он аттестуется, не менее 2-х лет;

3) удовлетворять всем требованиям должностной инструкции;

4) иметь знания и умения, превышающие требования стандарта профессионального образования, соответствующего занимаемой должности;

5) владеть и применять в практической деятельности:

1) широкий набор методов, приёмов и средств обучения (воспитания), обеспечивающие вариативность образовательного (воспитательного) процесса;

2) методы и средства педагогической (психологической) диагностики;

3) основные формы дифференциации контингента обучающихся (воспитанников);

4) основные методы формирования и развития познавательной и коммуникативной культуры обучающихся (воспитанников).

6) создавать комфортный микроклимат в образовательном (воспитательном) процессе;

7) способствовать сохранению контингента обучающихся (воспитанников), с которыми непосредственно взаимодействует.

Уровень подготовки обучающихся (воспитанников) соответствует требованиям государственных образовательных стандартов и является высоким в данной организации образования.

3) Педагог, претендующий на I квалификационную категорию, должен:

1) иметь профессиональное образование, соответствующее требованиям квалификационной характеристики;

2) иметь стаж в должности, по которой он аттестуется, не менее 3-х лет;

3) удовлетворять всем требованиям II квалификационной категории;

4) владеть и применять в практической деятельности:

1) современные педагогические технологии;

2) методику учебно-методической работы по предмету;

5) учитывать психологические особенности обучающихся (воспитанников) при отборе содержания, методов и форм учебно-воспитательного процесса;

6) уметь решать педагогические задачи с различными по уровню развития, склонности, способностей, интересов и состояния здоровья категориями обучающихся (воспитанников).

4) Педагог, претендующий на квалификационную категорию, должен повышать свою квалификацию не реже 1 раза в 5 лет.
Приложение 2

к приказу МОУ «СОРМШ с.Лунга»

     от 12  мая  2009 года №47-1/ОД
Положение

Об аттестационной комиссии МОУ «Средняя общеобразовательная русско-молдавская школа с.Лунга»
I. Общее положение
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом ПМР «Об образовании», «Положением об аттестации работников государственных организаций системы просвещения ПМР на присвоение квалификационной категории» (приказ МП №667 от 27.08.2007 года), «Положения об аттестации работников образовательных организаций системы просвещения МУ «Дубоссарское УНО» на присвоение квалификационной категории», «Положения об аттестации работников МОУ «СОРМШ с. Лунга» на присвоение квалификационной категории».
1.2. Аттестационная комиссия МОУ «СОРМШ с. Лунга» создается с целью определения соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников ОО второй квалификационной категории.

1.3. В своей деятельности аттестационная комиссия МОУ «СОРМШ с.Лунга» руководствуется законодательством ПМР, нормативно-правовыми актами Министерства просвещения и МУ «Дубоссарское УНО».

1.4. Состав и сроки полномочий аттестационной комиссии МОУ «СОРМШ с. Лунга»  утверждается директором школы.
II. Задачи аттестационной комиссии МОУ «СОРМШ с. Лунга»
2.1. Аттестационная комиссия МОУ «СОРМШ с. Лунга» призвана решать следующие задачи:

– определять соответствие уровня профессиональной компетентности педагогических работников МОУ «СОРМШ с. Лунга» требованиям второй квалификационной категории;

– присваивать вторую квалификационную категорию педагогическим работникам МОУ «СОРМШ с. Лунга» в соответствии с уровнем их профессиональной компетентности;

– соблюдать основные принципы проведения аттестации, обеспечивать объективность экспертизы и процедуры проведения аттестации;

– определять сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого педагогического работника;

– оказывать консультативную помощь аттестуемым работникам МОУ «СОРМШ с. Лунга»; 
– обобщать итоги и проводить мониторинг аттестационной работы с педагогическими работниками школы.
III. Организация работы аттестационной комиссии МОУ «СОРМШ с.Лунга»
3.1. Основанием для проведения аттестации педагогических работников МОУ «СОРМШ с. Лунга» на вторую квалификационную категорию является личное заявление работника, которое подается в аттестационную комиссию школы с 20 мая по 30 августа – календарного года.

В исключительных случаях с целью определения уровня профессионализма работника ОО, его соответствия занимаемой должности аттестация может быть проведена по инициативе администрации или педагогического совета образовательной организации.

3.2. Сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком работы аттестационной комиссии, о чём он извещается не позднее, чем за две недели до начала аттестации.

3.3. Аттестация работников МОУ «СОРМШ с. Лунга» осуществляется в период с 20 сентября по 20 июня календарного года.

3.4. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать 45 дней с начала её прохождения и до принятия решения аттестационной комиссии о соответствии аттестуемого квалификационной категории.

3.5. Заседание аттестационной комиссии проводится в период с 20 сентября по 20 июня календарного года, но не реже 6 раз в год.

3.6. Для проведения квалификационных испытаний при аттестационной комиссии формируются экспертные группы по образовательным областям и педагогическим специальностям.

3.7. По результатам экспертизы профессиональной компетентности аттестуемого работника и результатам его деятельности в течение 5 лет (межаттестационный период) экспертная группа составляет экспертное заключение.

3.8. По результатам экспертизы аттестационная комиссия выносит решение, которое определяется открытым голосованием, при участие не менее 2/3 членов аттестационной комиссии и, решение принимается большинством голосов. По результатам аттестации комиссия выносит решение о присвоении аттестуемому квалификационной категории.

3.9. Решение аттестационной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

3.10. Решение аттестационной комиссии заносятся в аттестационный лист, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
3.11. Решение аттестационной комиссии в течение 10 дней утверждается приказом руководителя МОУ «СОРМШ с.Лунга», с установлением соответствующей доплаты аттестуемому работнику.
IV. Права аттестационной комиссии.

Члены аттестационной комиссии имеют право:

4.1. Запрашивать у аттестуемого и экспертной группы дополнительную документацию и статистические данные, необходимые для аттестации на квалификационную категорию.

4.2. Осуществлять контроль за деятельностью экспертных групп и объективностью проведения экспертизы.

4.3. Давать обязательные для исполнения распоряжения и указания в пределах своей компетенции.

4.4. Готовить проекты приказов по вопросам аттестации педагогических работников.

4.5. Вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии.
4.6. Обращаться за консультациями по проблемам аттестации в вышестоящую аттестационную комиссию, в интересах совершенствования своей работы.

4.7. Разрабатывать рекомендации по совершенствованию аттестационных процедур.

4.8. Повысить профессиональную квалификацию.

V. Контроль деятельности аттестационной комиссии.
5.1.  Контроль деятельности аттестационной комиссии осуществляется вышестоящей аттестационной комиссией.
Алгоритм работы 

аттестационной комиссии МОУ «СОРМШ с. Лунга»

1. Организационный этап:

1.1. Проведение инструктажа, изучение нормативных документов по процедуре аттестации работников за 30 дней до 1 заседания аттестационной комиссии (организационное заседание до 20 сентября календарного года).

1.2. Прием заявлений от работников, желающих повысить квалификационную категорию; регистрация заявлений – с 20 мая по 30 июня календарного года.
1.3. Составление списка педагогических работников, подлежащих аттестации по плану в текущем году до 15 сентября текущего года.

1.4. Рассмотрение заявлений на заседании аттестационной комиссии в срок с 15 до 25 сентября календарного года, с составлением графика прохождения аттестации.

1.5. Формирование экспертных групп для проведения экспертизы педагогической деятельности аттестуемых до 10 сентября календарного года.

1.6. Определение сроков прохождения аттестации работников, ознакомление с ними аттестуемых.

1.7. Изучение документов, представленных аттестуемым, в срок за 20 дней до аттестации на квалификационную категорию.

2. Этап проведения экспертизы:

2.1. Экспертиза проводится в соответствии с критериями, согласно требований квалификационных категорий (Приложение №5 к Положению  об аттестации работников МОУ «СОРМШ с.Лунга» на присвоение квалификационной категории).

2.2. Экспертиза проводится согласно алгоритма (см. приложение №4 к Положению  об аттестации работников МОУ «СОРМШ с.Лунга» на присвоение квалификационной категории) с обязательным составлением экспертного заключения и доведения его до аттестуемого.

3. Заседание аттестационной комиссии:

3.1. Заслушивание справки-представления и ознакомление с экспертным заключением аттестуемого.

3.2. Принятие решения о соответствии аттестуемого на заявленную квалификационную категорию.

4. Оформление решения аттестационной комиссии:

4.1. Оформление протокола заседания аттестационной комиссии в день заседания (книга протоколов и Приложение №2 к Положению  об аттестации работников МОУ «СОРМШ с.Лунга» на присвоение квалификационной категории).
4.2. Оформление аттестационных листов (Приложение №3 к Положению  об аттестации работников МОУ «СОРМШ с.Лунга» на присвоение квалификационной категории) в течение 3 дней после заседания аттестационной комиссии.
4.3. Издание приказа о присвоении работнику квалификационной категории, не позднее 10 дней после заседания аттестационной комиссии.

5. Документы, входящие в аттестационное дело:

5.1. На 1 квалификационную категорию:
– личное заявление аттестуемого (Приложение №1 к Положению  об аттестации работников МУ «Дубоссарское УНО» на присвоение квалификационной категории) – 1 экз.;

– аттестационный лист (Приложение №3 – 2 экз., к Положению  об аттестации работников МУ «Дубоссарское УНО» на присвоение квалификационной категории) и аттестационный лист (Приложение №3 – 1 экз., к Положению  об аттестации работников МОУ «СОРМШ с.Лунга» на присвоение квалификационной категории) – 3 экз.
– справка-представление ОО – 1 экз.

– экспертное заключение – 1 экз.

– выписка из протокола заседания аттестационной комиссии ОО – 1 экз.

– выписка из протокола заседания РМО по предмету – 1 экз.

– выписка из приказа о присвоении категории – 1 экз.

– копия документа об образовании – 1 экз.

– копия свидетельства о курсах повышения квалификации – 1 экз.

– копия удостоверения на присвоение 1 квалификационной категории – 1 экз.

– копия удостоверения на присвоение звания (если есть) – 1 экз.

6. Мониторинг результатов аттестации работников МОУ «СОРМШ с.Лунга» за учебный год:

6.1. Проведение мониторинга в срок до 01 июля календарного года.

Приложение 3
к приказу МОУ «СОРМШ с.Лунга»

     от 12  мая  2009 года №47-1/ОД
Положение

Об экспертной комиссии МОУ «Средняя общеобразовательная русско-молдавская школа с.Лунга» на присвоение квалификационной категории
I. Общее положение
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом ПМР «Об образовании», «Положением об аттестации работников государственных организаций системы просвещения ПМР на присвоение квалификационной категории» (приказ МП №667 от 27.08.2007 года), «Положения об аттестации работников образовательных организаций системы просвещения МУ «Дубоссарское УНО» на присвоение квалификационной категории», «Положения об аттестации работников МОУ «СОРМШ с. Лунга» на присвоение квалификационной категории».
1.2. Экспертная комиссия создается по образовательным отраслям или педагогическим дисциплинам на весь период аттестации в соответствии с количеством заявлений, поданных аттестуемыми. Экспертная комиссия обеспечивает конфиденциальность и корректность в использовании результатов экспертной работы, сохранность материалов аттестации.

1.3. Целью деятельности экспертной комиссии являются подготовка и проведение квалификационных испытаний для определения профессиональной компетентности аттестуемого работника, а также оценка результативности его труда за последние 5 лет на основании требований «Положения об аттестации работников государственных организаций системы просвещения ПМР на присвоение квалификационной категории».

1.4. В состав экспертной комиссии включаются педагоги, имеющие высшее образование, первую или высшую категории, стаж педагогической деятельности не менее 5 лет. В качестве экспертов могут привлекаться члены аттестационной комиссии при наличии соответствующей квалификации. По желанию аттестуемого состав экспертной комиссии может быть изменен, но оформлено лично заявлением.

Эксперт аттестационной комиссии должен:

– владеть приемами создания комфортного микроклимата и методами разрешения конфликтных ситуаций в процессе проведения экспертизы;

– поддержать достоинство и репутацию своего статуса.

1.5. Основными принципами деятельности экспертной комиссии являются открытость, коллегиальность, системность и целостность экспертных оценок, обеспечивающих объективное, бережное, доброжелательное отношение к аттестуемым работникам.
1.6. Количественный (3 человека) и персональный состав членов экспертной комиссии определяется аттестационной комиссией МОУ «СОРМШ с.Лунга» после рассмотрения поданных на аттестацию заявлений и утверждается приказом директора школы.

II. Организация работы экспертной комиссии
2.1. Работу экспертной комиссии возглавляет председатель, назначаемый аттестационной комиссией из числа руководителей методических объединений или авторитетных педагогов в данной области знаний, или заместитель директора школы по УВР. Председатель экспертной комиссии организует взаимодействие с аттестационной комиссией в процессе подготовки и проведения экспертизы.

2.2. Экспертиза деятельности аттестуемого осуществляется в соответствии с «Положением об аттестации работников государственных организаций системы просвещения ПМР на присвоение квалификационной категории».
2.3. Предметом экспертизы являются:

– результаты самоанализа педагогической деятельности аттестуемого;

– комплект документов (портфолио);

– профессиональная компетентность работника;

– результаты деятельности аттестуемого.

2.4. Для каждого аттестуемого работника экспертная комиссия совместно с аттестационной комиссией согласно приложения №4 «Положения об аттестации работников МОУ «СОРМШ с. Лунга» на присвоение квалификационной категории» осуществляет экспертизу.

2.5. Экспертиза проводится в период с 20 сентября по 20 июня календарного года. Сроки проведения экспертизы для каждого аттестуемого устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком работы экспертной комиссии, о чём он извещается не позднее, чем за две недели до её начала. Продолжительность экспертизы одного аттестуемого не должна превышать 30 дней с её начала и до оформления экспертного заключения.

2.6. По результатам работы экспертная комиссия проводит анализ и обработку содержания материалов проведенной экспертизы и составляет итоговое заключение. Аттестуемый должен быть ознакомлен с результатами экспертизы.

III. Права и обязанности членов экспертной комиссии
3.1. Члены экспертной комиссии обязаны:

1) Владеть нормативно-правовой базой аттестации, строго соблюдать требования «Положения об аттестации работников государственных организаций системы просвещения ПМР на присвоение квалификационной категории» и других нормативных документов при проведении экспертизы действующих в системе МУ «Дубоссарское УНО».

2) Владеть процедурой проведения аттестации, формами и методами получения анализа и обобщения информации.
3) Обеспечивать открытость и объективность проведения экспертизы.

4) Проводить экспертную оценку в строго установленные сроки.

5) Защищать права аттестуемых.

6) Соблюдать гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым.

7) Не наносить ущерба своей основной профессиональной деятельности.

3.2. Члены экспертной комиссии имеют право:

1) Запрашивать у аттестуемого необходимые документы и информацию для оценки его профессиональной компетентности и результатов деятельности в пределах своей компетенции.

2)  Проводить собеседование с аттестуемыми; анкетирование учащихся, родителей, членов педагогического коллектива.

3) Проводить диагностику качества обучения и обученности учащихся.

IV. Контроль за деятельностью экспертной комиссии
Контроль за деятельностью экспертной комиссии осуществляется председателем аттестационной комиссии МОУ СОРМШ с.Лунга», его заместителем и секретарем в соответствии с планом работы аттестационной комиссии, утвержденным директором школы.

Алгоритм работы 

экспертной комиссии МОУ «СОРМШ с. Лунга»

1. Организационный этап:

1.1. Распределение обязанностей среди членов экспертной комиссии.
1.2. Изучение экспертной комиссией нормативных документов по аттестации.

1.3. Определение сроков работы экспертной комиссии.

1.4. Формирование пакета документов в соответствии с нормативными документами по аттестации.

2. Исследовательско-аналитический этап:

2.1. Анализ документации (портфолио) представленной аттестуемым.

2.2. Проведение экспертизы профессиональной компетентности аттестуемого.

2.3. выявление результативности педагогической деятельности и обработка результатов.

2.4. Анкетирование коллег, учащихся, родителей и анализ коммуникативной культуры аттестуемого.

2.5. Определение степени участия аттестуемого в научно-методической и опытно-экспериментальной работе.

3. Заключительный этап:

3.1. Систематизация и обобщение результатов деятельности аттестуемого.

3.2. Оформление экспертного заключения с указанием соответствия заявленной категории.

3.3. Доведение содержания экспертного заключения до аттестуемого под роспись с указанием даты ознакомления.
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